L'essentiel du droit du travail

Maitriser les fondamentaux juridiques

Ce que vous apprendrez
Le droit du travail est complexe car il est régi par de nombreuses sources : code du travail, convention collective, accord d'entreprise,
reglement intérieur... Du recrutement au départ du salarié, les données juridiques sont au cceur de tout acte RH. Aussi est-il essentiel
pour tout collaborateur de la fonction d’en maitriser les fondamentaux.

T«

Formation présentielle

Durée conseillée
3jours

Objectifs . Points clés
« Maitriser les fondamentaux du droit - Les différentes sources du droit du travail
du travail pour exercer sa fonction : «Lesincidences de la convention
« Avoir les bons réflexes juridiques : collective > .
.« Les différents types de contrats : CDI, Les + pedagoglques

CDD, professionnalisation, sous-traitance,
intérim... Le cas des temps partiels

« lembauche

« La rupture du contrat

Pour qui ?

Tous collaborateurs des services RH. < Ladurée du travail, les congés et
: absences

Pour les managers, se reporter au : < Leréglement intérieur

module “Les points clés du droit du © «Santé et conditions de travail

travail”. :  «Leharcélement

- La représentation du personnel
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