
Les         pédagogiquesLes         pédagogiques

Une formation 100% adaptée à votre entreprise 
et à son environnement juridique propre

Un tour d’horizon à la fois complet et synthétique

Une pédagogie ludique avec de nombreux jeux 
de rôles

•

•

•

Ce que vous apprendrez
Le droit du travail est complexe car il est régi par de nombreuses sources : code du travail, convention collective, accord d’entreprise, 
règlement intérieur… Du recrutement au départ du salarié, les données juridiques sont au cœur de tout acte RH. Aussi est-il essentiel 
pour tout collaborateur de la fonction d’en maîtriser les fondamentaux.

Contact : 01 46 84 84 85

Formation présentielle

3 jours

L’essentiel du droit du travail
Maîtriser les fondamentaux juridiques

Code solution : 642 RH 11

Ressources Humaines
Management des Ressources Humaines

Objectifs

• Maîtriser les fondamentaux du droit 
du travail pour exercer sa fonction

• Avoir les bons réfl exes juridiques

Pour qui ?

Tous collaborateurs des services RH.

Pour les managers, se reporter au 
module “Les points clés du droit du 
travail”.

Points clés

• Les diff érentes sources du droit du travail
• Les incidences de la convention 

collective
• Les diff érents types de contrats : CDI, 

CDD, professionnalisation, sous-traitance, 
intérim… Le cas des temps partiels

• L’embauche
• La rupture du contrat
• La durée du travail, les congés et 

absences
• Le règlement intérieur
• Santé et conditions de travail 
• Le harcèlement
• La représentation du personnel

Durée conseillée




