GPEC et approche compétences

Management par les compétences, GPEC

Ce que vous apprendrez
Les DRH sont conscients de la nécessité d’entrer dans une démarche compétences. Il s'agit de cartographier les compétences,
d'identifier les compétences clés, d'anticiper les besoins de demain et d'accompagner les collaborateurs afin qu'ils développent les
compétences qui assureront la performance de I'entreprise. Cette solution vous accompagne dans la démarche de mise en place
d’une GPEC.

Objectifs Points clés

« Acquérir une méthode pour
manager les compétences
« Mettre en place une GPEC

« Une démarche compétence pour quoi
faire ?

« Les 3 niveaux de compétences

« Les compétences clés

- Repérer et fidéliser les potentiels

« Anticiper I'évolution des métiers et des
compétences nécessaires

« Mettre en place les outils et
méthodologies

Pour qui ?

« DRH, RRH, responsable

compétences « Utiliser les outils de la GPEC visant
+ DG et DAF en charge des Ressources a vérifier en permanence la bonne
Humaines adéquation homme/poste : référentiels

des emplois, référentiels des
compétences, entretien annuel
« Intégrer une démarche compétences
dans une stratégie RH
« GPEC et politique formation
« Impliquer les managers dans la gestion
de leurs Ressources Humaines : le
manager, relais de la stratégie RH aupres
de son équipe
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