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Des techniques simples et directement 
applicables.

Entraînement actif : les participants s’exercent 
tout au long de la formation.

Une double approche : au cours de la formation, 
les participants découvrent des techniques pour 
développer leur propre créativité et une méthode 
pour stimuler la créativité de groupe.
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Ce que vous apprendrez
“Imaginer, c’est hausser le réel d’un ton.” Gaston Bachelard.

Les entreprises qui gagnent sont celles qui innovent, celles dont les collaborateurs font preuve de créativité. Si la créativité ne 
s’enseigne pas, il existe des méthodes et des outils qui permettent de développer le potentiel créatif. C’est ce que vous apporte cette 
solution.

Contact : 01 46 84 84 85

Formation présentielle

2 jours

Développez votre créativité
Le premier pas vers l’innovation

Code solution : 620 M 42

Managers et chefs de projet
Effi  cacité personnelle du manager

Objectifs

• Développer son potentiel créatif
• Acquérir des outils 
• Sélectionner parmi les idées 

produites celles à retenir

Pour qui ?

Managers, chefs de projet, cadres qui 
souhaitent développer leur capacité 
de créativité ou qui sont impliqués 
dans un processus d’innovation

Points clés

• La créativité pour quoi faire ?
• Identifi er les freins 
• Dépasser ses propres résistances
• Se mobiliser intellectuellement
• Maîtriser le processus créatif
• Les principales techniques de créativité
• Animer une séance de créativité
• Evaluer les solutions, sélectionner les 

idées

Durée conseillée




