
Les         pédagogiquesLes         pédagogiques

Un apprentissage ludique : le jeu Héliopolis 
amène les participants à vivre un projet

Une pédagogie rythmée : alternance d’exposés, 
travaux de groupes et mises en situation

Des apports méthodologiques sur les aspects 
comportementaux

Travail préparatoire : test de profi l de manager 
de projet
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Ce que vous apprendrez
Un projet de changement représente un enjeu important pour l’entreprise. Pleinement manager, le chef de projet constitue, 
coordonne et anime, pour une durée limitée, une équipe pluridisciplinaire. Mais privé de l’autorité liée au pouvoir de la hiérarchie, il 
lui faut trouver des leviers nouveaux pour manager son équipe et motiver chacun des intervenants afi n qu’il contribue effi  cacement 
au projet.

Contact : 01 46 84 84 85

Formation accompagnée

3 jours + 2 séances d’accompagnement 
individuel

Managez et animez votre équipe projet
Les leviers pour mobiliser son équipe

Code solution : 661 M 20

Managers et chefs de projet
Management de projet et 
management hors hiérarchie

Objectifs

• Se positionner comme chef de 
projet dans l’organisation

• Constituer et mobiliser son équipe
• Trouver un style de management 

transversal adapté

Cette solution est centrée sur la 
dimension humaine du management 
de projet. Les aspects pilotage du projet 
sont traités dans la solution “Piloter un 
projet”.

Pour qui ?

Chefs de projet

Points clés

• Les enjeux du mode projet
• Mode projet et culture d’entreprise
• Identifi er son rôle et se positionner
• Impliquer les managers 
• Constituer son équipe
• Trouver les bons leviers pour manager 

sans autorité formelle
• Animer les réunions d’équipe projet
• Suivre les travaux de chacun des 

membres
• Communiquer en interne
• Gérer les confl its

Durée conseillée




