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De l’expertise : le consultant est un juriste

Du concret : le droit devient accessible à tous

Des jeux : la formation est vivante

•

•

•

Ce que vous apprendrez
Peut-on refuser un jour de congé ? Peut-on imposer un changement d’horaire ou des heures supplémentaires ? Quels sont les droits 
des élus ? Comment sanctionner ? Cette situation pourrait-elle être qualifi ée de harcèlement ?
Pour un manager, il est essentiel de maîtriser ces points clés du droit du travail afi n de respecter et faire respecter les droits et devoirs 
du salarié comme de l’entreprise. 

Contact : 01 46 84 84 85

Formation présentielle

2 jours

Les points clés du droit du travail
9 points clés à connaître

Code solution : 641 M 16

Managers et chefs de projet
RH pour managers

Objectifs

• Connaître l’essentiel du droit du 
travail pour éviter les contentieux

• Intégrer le droit social dans son 
management

Pour qui ?

Managers, chefs de projet, cadres non 
spécialistes des RH

Points clés

• Les sources du droit du travail
• Les points clés de sa convention 

collective
• Le contrat de travail
• Le recours aux CDD, intérimaires, sous-

traitants
• Les 35 heures, les congés et les absences
• Le droit des élus
• Les sanctions disciplinaires
• Le respect des droits de la personne
• Harcèlement moral et harcèlement 

sexuel

Durée conseillée




