
Les         pédagogiquesLes         pédagogiques

Un jeu pédagogique : le “synerg” permet 
d’identifi er les principales diffi  cultés de la 
communication à distance.

Un apprentissage par la pratique : une partie 
de la formation se fait à distance (répartition 
des participants dans diff érentes salles); durant 
l’intersession les participants doivent produire un 
travail collectif à distance.

•

•

Ce que vous apprendrez
Responsables de fi liales, chefs de région, chefs de projet, managers commerciaux… Nombreux sont les managers chargés de 
piloter des équipes éclatées. Comment accompagner, suivre et contrôler ses collaborateurs qu’on ne voit pas au quotidien ? Quelle 
communication peut-on mettre en place ? Comment tirer parti effi  cacement des nouvelles technologies ?
Cette solution vous apporte un mode d’emploi du management à distance.

Contact : 01 46 84 84 85

Formation présentielle

2x1 jour

Manager à distance
Les spécifi cités du management d’une équipe éclatée

Code solution : 652 M 8

Managers et chefs de projet
Metier manager

Objectifs

• Trouver les leviers d’action pour 
manager son équipe à distance

• Défi nir les règles de fonctionnement
• Communiquer à distance

Pour qui ?

Dirigeants, cadres supérieurs, 
managers et chefs de projet qui 
encadrent des équipes à distance

Points clés

• Les spécifi cités du management à 
distance

• Styles de management et management 
à distance

• Clarifi er son rôle de manager à distance
• Clarifi er la mission de chacun
• Communiquer effi  cacement en utilisant 

tous les médias
• Encadrer et contrôler ses collaborateurs
• Conduire une réunion à distance
• Former une équipe

Durée conseillée




