Managers, développez votre leadership

Les clés pour mobiliser son équipe

Ce que vous apprendrez
Dans les organisations modernes, plus complexes et dans lesquelles I'autorité a perdu son pouvoir, il ne suffit plus de maitriser les
fondamentaux du management pour stimuler et développer une équipe.

Quels leviers pour fédérer et mobiliser son équipe ? Comment développer son leadership ? C'est ce que vous apporte cette solution.

Formation accompagnée

Durée conseillée
3 jours en présentiel et 2 séances de suivi

Objectifs . Points clés i

- Développer son impact aupres de :  «Lesfondamentaux du leadership
ses équipes < Les différents roles du leader

- Développer la confiance . «Développer ses qualités personnelles > .

« Fédérer son équipe autour d'une . «Développer la confiance en soi Les # pedagoglques
vision . «Faire confiance et donner confiance

« Mobiliser son équipe autour d’une vision

- Constituer une équipe performante

« Concilier management d’équipe et
management des individus

: « Associer ses collaborateurs aux prises de

Managers expérimentés : décisions

Pour qui ?

Pour les dirigeants, se reporter a la
solution “Dirigeants, développez votre
leadership”

W Contact:0146848485 Code solution : 656






