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Une animation fondée sur 5 principes :  le principe 
du consultant - ressource, le principe de partage, 
le principe du jeu, le principe de formalisation, le 
principe d’engagement

Un séminaire conçu pour être un temps fort et 
fédérateur à plusieurs niveaux :  le partage de 
la vision, le développement des compétences, les 
engagements pris, le vécu
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Ce que vous apprendrez
Votre équipe des tops managers de l’entreprise forme-t-elle un vrai comité de direction ? Les membres de l’équipe sont-ils réunis pour 
représenter leur fonction et défendre les intérêts de leur entité, ou constituent-ils une équipe pour piloter collectivement l’entreprise 
dans sa globalité ?
Cette solution a pour objectif de développer la coopération au sein de l’entreprise en fédérant son comité de direction.

Formation accompagnée

3 jours + 2 séances d’accompagnement collectif

Team building de comité de direction
Constituer un comité de direction
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Dirigeants
Management et leadership

Objectifs

• Mieux collaborer entre les membres 
du comité de direction 

• Développer la synergie entre les 
équipes

• Développer confi ance et 
transparence

Pour qui ?

Comité de direction

Points clés

• Rôles et missions du comité de direction
• Culture d’entreprise et organisation 

managériale
• Mieux travailler ensemble en comité de 

direction
• De l’équipe de directeurs à l’équipe de 

direction
• Développer son leadership autour d’une 

vision commune
• Mieux se connaître entre membres du 

comité de direction
• Mieux communiquer pour mieux 

travailler ensemble
• Décider d’un plan d’action
• Faciliter la synergie de ses équipes

Contact : 01 46 84 84 85 Code solution : 681

Durée conseillée




