Team building de comité de direction

Constituer un comité de direction

Ce que vous apprendrez
Votre équipe des tops managers de I'entreprise forme-t-elle un vrai comité de direction ? Les membres de I'équipe sont-ils réunis pour
représenter leur fonction et défendre les intéréts de leur entité, ou constituent-ils une équipe pour piloter collectivement I'entreprise
dans sa globalité ?

Cette solution a pour objectif de développer la coopération au sein de I'entreprise en fédérant son comité de direction.

Formation accompagnée

Durée conseillée
3jours + 2 séances d'‘accompagnement collectif

Objectifs . Points clés
« Mieux collaborer entre les membres - Roles et missions du comité de direction
du comité de direction .+ Culture d'entreprise et organisation
- Développer la synergie entre les © managériale
équipes © «Mieux travailler ensemble en comité de 3 /
- Développer confiance et © direction Les & pedagoglques
transparence i+ De l'équipe de directeurs a I'équipe de
¢ direction
i+ Développer son leadership autour d'une
Pour qui ? :  vision commune

« Mieux se connaitre entre membres du
comité de direction

« Mieux communiquer pour mieux
travailler ensemble

« Décider d'un plan d'action

- Faciliter la synergie de ses équipes

Comité de direction
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