Dirigeants, développez votre leadership

Les clés pour devenir un leader

Ce que vous apprendrez
Au-dela de la connaissance de son marché et de sa capacité a définir une stratégie, le dirigeant met en ceuvre des compétences
personnelles pour guider I'entreprise vers plus de performance. Les nouveaux modes organisationnels font appel a la fois a une
forte synergie des équipes et a l'autonomie des individus. Le dirigeant doit mettre en cohérence le sens de I'action individuelle pour
développer la performance collective.

C'est son leadership qui lui permettra de relever ce challenge. Formation accompag née

Durée conseillée
3 jours en présentiel et 2 séances de suivi

Objectifs . Points clés personnel

- Développer son impact aupres de © «Les fondamentaux du leadership
ses équipes © «Les différents roles du leader

- Développer la confiance © «Développer ses qualités personnelles

« Fédérer son équipe autour d’'une - Développer son charisme Les # pédagogiques
vision : - Développer la confiance en soi

- Faire confiance
: +Donner confiance
Pour qui ? - Constituer une équipe performante
¢« Concilier management d'équipe et
management des individus
« Associer ses collaborateurs aux prises de
décisions

« Dirigeants, membres de comité de
direction

Cette solution s‘adresse a des dirigeants.
Pour les managers, se reporter au
module “Managers, développez votre
leadership”.
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