Manager S€S Mahnagers

Diriger, motiver, communiquer

Ce que vous apprendrez
Devenir manager, c'est passer du faire au faire faire. Manager des managers revét une nouvelle dimension. Votre role est de fédérer
votre équipe d’encadrement, de faire relayer la stratégie par l'intermédiaire de vos collaborateurs et d'accompagner ces derniers dans
leur management opérationnel.

Cette solution vous apporte les repéres pour manager votre équipe de managers.

Objectifs . Points clés

- Animer efficacement son équipe de  : . Diagnostic de son style de management
managers i «Former une équipe de direction avec ses

« Trouver les leviers de motivation © managers

« Adapter son style a ses collaborateurs
: < Déléguer et contrbler
Pour qui ? - Faire des reportings réguliers avec ses
© managers
« Trouver les leviers de motivation

« Dirigeants, membres de comité de A e
- Communiquer avec son équipe, avec son

direction o
- unité
« Cadres supérieurs manageant des Dével | ie des équi
managers - Développer la synergie des équipes
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Formation présentielle

Durée conseillée
3jours
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