L'entreprise organisée par projets

De la gestion de projet a I'entreprise managée par projets

Ce que vous apprendrez
L'organisation hiérarchique de I'entreprise a montré ses limites. Pour s'adapter a un marché en évolution permanente, répondre aux
exigences de ses clients, faire face aux nouvelles contraintes d'exploitation, I'entreprise doit changer et lancer des projets ambitieux.
Passer d’'une structure verticale et stable a un management par projets constitue en soi un projet de changement qui doit étre
conduit au plus haut niveau de l'entreprise.

<>

Formation présentielle

Durée conseillée
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Objectifs . Points clés
« Acquérir les outils d'organisation par « Les enjeux du management par projet
projet ¢ +Mode projet et cultures d’entreprise
+ Mettre en place des nouveaux © «Lefonctionnement par projet dans
modes d'organisation dans © lentreprise L 5 1
, . : es & pédagogiques
I'entreprise ¢« Les étapes de la conduite d'un projet p 90919

« Management hiérarchique et mode

© projet: comment faire fonctionner ces
Pour qui ? deux mod,es d’organisation ? .

: «Les compétences des chefs de projet
« Manager les chefs de projet
« Développer une culture projet dans

I'entreprise

« Accompagner le changement

« Dirigeants, membres de comité de
direction
« Cadres supérieurs
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