Direction commerciale

Définir sa stratégie commerciale, mobiliser ses équipes

Ce que vous apprendrez

A la fois stratége et leader, le directeur commercial doit construire les conditions de la performance pour développer l'activité et

assurer la croissance de I'entreprise.

Ce training individuel vous apporte les clés pour réussir dans votre fonction : une méthode pour définir la stratégie, les outils pour la
mettre en ceuvre, des conseils personnalisés pour mobiliser les équipes et développer votre leadership.

Objectifs

« Définir la stratégie commerciale

- Mobiliser son équipe commerciale

- Déployer la stratégie commerciale
pour développer le chiffre d'affaires

Pour qui ?

Directeur commercial, directeur
marketing et commercial, directeur
des ventes appelé a prendre

des responsabilités de direction
commerciale.
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Points clés

La stratégie commerciale

- Identifier son réle de manager stratege

- Se positionner dans l'organisation de
I'entreprise

« La démarche marketing

- Stratégie d'entreprise, marketing
stratégique et stratégie commerciale

- Faire une analyse de son entreprise face
au marché

« Définir le positionnement

- Segmenter ses clients

Code solution : 624

Mobiliser les équipes
- Organiser ses équipes, choisir les
managers

- Définir les roles et contributions attendus

de chacun

- Constituer une équipe de managers
commerciaux

- Manager ses managers

- Communiquer avec ses managers, leurs
équipes, ses collegues

- Motiver et entrainer les équipes

- S'affirmer comme leader

Déployer la stratégie commerciale

« Elaborer le plan d’actions commerciales

- Déterminer la politique tarifaire

« Piloter I'activité au travers d'un tableau
de bord

- Développer le chiffre d'affaires avec les

outils du marketing opérationnel

Training individuel
Durée conseillée
6 jours
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