Les clefs du leadership

Pour qui ?

............................................................................................................

Programme :

1. Comprendre ce qu’est un leader

. Distinguer manager, chef et leader

. Cerner les différents profils et styles de leader
. Comprendre le pouvoir d’influence du leader

. Intégrer et préciser risques et opportunités

2. Repérer son style de leadership

. Choisir son positionnement et type de fonctionnement
. Connaitre ses atouts et limites
. Viser a améliorer les interactions avec autrui

3. Adopter un leadership mobilisateur

. Evaluer et comprendre les besoins d’autrui
. Fédérer autour de la vision et du challenge
. Définir le processus mobilisateur

. Préciser les regles de vie

4. S’affirmer comme leader

. Adopter les comportements et attitudes de leader

. Prendre en compte le non verbal et autrui

. Rassembler autour de valeurs et d’une cause commune
. Développer et favoriser assertivité et parler « vrai »
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: Objectifs :

Dirigeants, managers de B.U., responsables projet. . Prendre du recul et viser a renforcer son efficacité.
. S’attacher a renforcer son leadership, pour fédérer
. sur les bases du projet d’entreprise.
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Les + pédagogiques :

« Un travail préparatoire, des
apports méthodologiques, un travail
approfondi sur soi et des jeux de
roles.

» Animation de groupe /
Accompagnement manageérial
individuel.

Management et
Conduite de Projet

Management



