Animer et reussir ses reunions

Pour qui ? : Objectifs :
Managers nationaux, animateurs de région et : Animer des réunions qui informent, fédérent,
responsables de projet. : dynamisent et permettent d’avancer.
. Dépasser la seule évocation du passé pour préparer
. Pavenir.
. Développer les bons réflexes pour réussir ses
. réunions.
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Programme :
Les + pédagogiques :

1. Maitriser la séquence des opérations

. Sortir des réunions faussement consensuelles et sans prise de décision
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reparer la réunion (le fond et la forme) vigilance.
2. Construire le succés de sa réunion - Pédagogie basée sur le partage

. Partager le bien-fondé de la problématique, le planning et les regles de vie d’expérience... et sur les mises en

. Définir les roles et fonctions de ’animateur et des participants situation reelles.

. Ar,rete.r les methodes de suivi, de contr’ole et de repo’rtmg _ + Travaux de groupe.

. Réussir ces etapes clefs que sont le «décollage» et «|’atterrissage»

3. Développer des méthodes gagnantes

. Appréhender les droits et devoirs des participants

. Choisir les méthodes pour atteindre [’objectif (créativité, résolution de problémes...)
. Chaisir les techniques d’animation et le choix des supports

. S’interdire d’étre omniprésent ou d’outrepasser son role

4. Gagner en efficacité dans les animations

. Véhiculer écoute, bienveillance et assertivité

. Accepter les différences entre participants et gérer objections, désaccords et confrontations Management et

. Penser a 'importance du non verbal et créer une dynamique vertueuse

. Savoir jouer positivement du groupe et s’adresser aux individualités Conduite de Projet
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